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D. Carlos Ruipérez
Alcalde Presidente
@carlos_ruiperez

Entrevista concedi-
da a Canal 33 don-
de el Alcalde hablo
sobre la actualidad
de Arroyomolinos y
de sus proyectos de
gobierno.
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,:"."-’__ Acto de entrega de la Escoba dePlatino 2018, concedida a
Arroyomolinosipor la limpiezaide sus calles y jardines.

ueridos arroyomolinenses, quiero permitirme la licen-
cia de dirigirme a todos vosotros a través de esta pu-
blicacién periddica, por tltima vez en esta legislatura,
con el doble objetivo de informaros de los avances de la accién
municipal en aquellas cuestiones de interés publico, y por otro
lado delassituacién de alarma social generada sobre mi persona.

Como habreis visto en la web municipal y a través de los di-
ferentes medios de comunicacién, recientemente se han pro-
ducido, lamentablemente, unos hechos que han alterado la
normalidad de la gestién del Equipo de Gobierno, y muy par-
ticularmente en la afeccién de mi situacion juridica como “in-
vestigado” en un proceso judicial. Es por ello que quiero dar las
explicaciones oportunas al pueblo al que me debo, poniendo de
manifiesto lo siguiente:

1) Que solicito disculpas en la respuesta, por circunstancias de
mi estado de salud que no me han permitido hacerlo con mayor
celeridad y prontitud.

2) Que lamento profundamente que los hechos acaecidos y
que supuestamente se me investigan, hayan ocasionado per-
juicio al buen nombre del Ayuntamiento como institucion y al
municipio de Arroyomolinos.

3) Que, en el animo de aclarar mi situacién juridica tras el pro-
cedimiento abierto contra mi persona, desde la responsabilidad
que tengo desde el desempeftio de las funciones como Alcalde,
quiero precisar ante las informaciones erréneas vertidas en me-
dios de comunicacién asi como en redes sociales, que todavia
no he prestado declaracién ante su Sefioria ni en dependencias

policiales sobre los hechos relacionados con dicha causa, al mantenerse el sumario en la
condicién de “secreto”.

4) Que, con independencia del escarnio publico que se ha hecho sobre mi persona en
algunos medios de comunicacion, con falsedades sensacionalistas, quiero entender que
por “desinformacién” o bien por interés preconcebido hacia la formacion politica a la que
pertenezco o hacia mi persona, el dafio causado socialmente para mi imagen publica, ho-
norabilidad y de mi familia, es irreparable.

5) Que de acuerdo a los estatutos reguladores de mi partido Ciudadanos he puesto mi
cargo y en su caso el acta de Concejal a disposicion del Comité Ejecutivo, tal como acepté y
firmé enla Carta Etica y Financiera al concurrir en las listas de Ciudadanos en las elecciones
municipales del 24 de Mayo de 2015, dando cumplimiento a dicho compromiso y no tener
apego al cargo que ostento. Dando traslado de mi dimisién como Alcalde y procederé a
realizar los trdmites oportunos segtin recoja la legislacién vigente y formalizar el acto en la
proxima sesion del Pleno Ordinario de este Ayuntamiento, que tendra lugar el dia 26 de
julio, a las 19:00 horas, donde daré las debidas explicaciones ptiblicamente.

6) Que, con independencia de lo anteriormente descrito, las razones que fundamentan mi
decision entre otras y multiples valoraciones son:

* Mi estado de salud como consecuencia de los hechos acaecidos, no me permite las con-
diciones dptimas para seguir liderando el proyecto que ilusionadamente iniciamos en el
2015y que me gustaria pudiera culminarse con el mayor éxito posible para el beneficio
de nuestros vecin@s de Arroyomolinos.

* Ademés entiendo que hay que dar la estabilidad que obedece a la gestion realizada
hasta la fecha y continuidad a los proyectos pendientes y que han puesto en valor a
Arroyomolinos como referente en la Comunidad de Madrid, en un escenario de dia-
logo entre las diferentes fuerzas politicas de la Corporacion Municipal, transparencia,
consenso y mediacion para el entendimiento.

Finalmente, reiterarme en afiadir que pido disculpas al pueblo de Arroyomolinos por el
posible dafio mediatico que hayan podido ocasionar estas circunstancias, nunca mas lejos
de mi intencién, desde el convencimiento y la seguridad de mi inocencia y honestidad que,
espero y deseo, lo antes posible pueda quedar fehacientemente demostrada y desde estas
lineas hacer un llamamiento a la “LIBERTAD DE EXPRESION RESPONSABLE”, tanto en
medios de comunicacién como en RR.SS donde se abusa del sensacionalismo, se prejuzga
y se criminaliza a las personas, por intereses de terceros sin prever el dafio que ocasionan
despiadadamente, vulnerando el principio mas basico que la Constitucién reconoce a to-
dos los espafioles, que es el de la “PRESUNCION DE INOCENCIA”. Por todo lo anterior-
mente descrito, quiero agradecer muy sinceramente a todos los vecin@s las muestras de
apoyoy solidaridad que me han manifestado individualmente ante la falta de credibilidad
de los hechos y por el dafio que me ha ocasionado. Y trasladarles, desde el convencimiento,
que no tengan la mas minima duda de que, en todo momento, he obrado con honestidad,
desde el principio de buena fe y la responsabilidad que el cargo comporta. Desde la emo-
cién que me provoca escribir estas lineas, recibid un cordial y afectuoso saludo. ll




Personal y Formacion

D. Juan José Gonzilez
Concejal de Personal
@jjgonzalezarrol

El Ayuntamiento
cumple los requisi-
tos para entrar en
la campatia “Bonus
2018” por la bajada
de la siniestralidad
laboral.

misiones de servicio aprobadas, cumpliendo

el compromiso adquirido con los trabajadores
con el fin de que sea reconocido el trabajo de superior
categoria de los empleados publicos.

. cabamos el primer tramo de 2018 con las co-

En términos generales, se ha realizado en el primer
trimestre del afio:

* Presupuestos del drea de Personal y Formacién.

* Se han finalizado los ascensos por promocidn in-
terna para puestos de: Jefe de recursos humanos,
Letrado municipal, Técnico de consumo y Técnico
de recaudacién y gestion tributaria.

* Preparacion de las bases, junto con los sindicatos
y con representacion municipal, de 2 plazas de Po-
licia Local (categoria agente) por Oferta de empleo
publica libre, de 14 plazas de Administrativo por
promocién interna y de 5 plazas de Jefe de nego-
ciado por promocién interna.

* Resoluciones sobre nuevas contrataciones tempo-
rales para cubrir bajas.

* Elaboracién con los sindicatos de la reglamentacion de la
Comision de formacion para empleados municipales.

Seguimos con las restricciones de los articulos 18 y 19
de la Ley de presupuestos generales del Estado 2017

(LPE/2017) (Ley 3/2017, de 19 de junio, BOE 28.6.2017), que limita
la posibilidad de ofertar empleo publico libre. Nos permite, con res-
tricciones, promociones internas que se vienen realizando para
ir cerrando la estructura de la nueva RPT.

Se siguen dando soluciones a las demandas de los trabajadores en
cuanto a movilidad interna y conciliacién de la vida laboral y familiar.

Desde Riesgos laborales se han realizado también las correspondien-
tes reuniones preceptivas del Comité de Seguridad y Salud, dando so-
luciones a las cuestiones planteadas y rindiendo cuentas de los casos de
accidentes laborales, los cuales han sido escasos y de menor importan-
cia. Se estd trabajando en la optimizacion de espacios publicos con la
reorganizacion de puestos de trabajo.

El empleo publico, junto con el empleo privado, sigue dando bue-
nos resultados, reduciendo trimestre a trimestre la tasa de desem-
pleo del municipio, situandonos en la actualidad en el 9,23 % y
liderando las poblaciones de la zona Sur de Madrid en cuanto al
descenso del desempleo.

Para finalizar, agradecer a los trabajadores, y concretamente a los
sindicatos con representacién municipal, CSIF, CCOO, USO, UGT y
CPPM, su buena predisposicion y colaboracién con el departamento
para seguir avanzando en el reconocimiento de derechos laborales,
mejorando y posibilitando la adaptacion a las nuevas necesidades
de los servicios que se prestan a los ciudadanos. l



'I ' Cultura, Festejos y Participacion ciudadana

D. Francisco Ferrero
Concejal de Cultura
@pacofbm

Los nuevos alumnos
de la Escuela
Municipal de

Mtsica y Danza y
de las actividades
culturales se podran
matricular en la
primera quincena
de septiembre para
el curso 2018/2019.
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no solo como fin en si misma, sino como medio,
como herramienta que nos prepara ante la vida,
que nos hace pensar y sobre todo dudar; dudar para poder
elegir libremente, para poder establecer los puntos de in-
flexién que nos cambian la vida. La cultura nos hace libres.

. stimados vecinos, siempre he entendido la cultura,

Nuestra maxima, en estos afios de gobierno, ha sido esta-
blecer una “cultura de participacién” en todas las activida-
des ofrecidas por nuestra concejalia. Nuestra programacion
ofrece a los arroyomolinenses un abanico de posibilidades
adaptado a todos los gustos y edades. El dia a dia del Au-
ditorio municipal estd marcado por los muchos alumnos
que acuden a diario a las distintas disciplinas que impar-
timos: mdusica, baila, pintura... y los fines de semana, el
telon siempre se ha subido para que las primeras figuras
de las artes escénicas deleiten a los arroyomolinenses. Es-
tamos haciendo la cultura accesible por y para todos, y
sobre todo, retroalimentandola con vuestra participacion.

Hemos sacado la cultura a la calle y la hemos vestido de
conciertos, ferias, mercadillos y, sobre todo, de cercania, de
intercambios, de conversaciones, de convivencia y armo-
nia con los vecinos.

En la pasada Feria de Andalucia, y a pesar del mal tiem-
po, la asistencia fue muy numerosa, y los aficionados al

baile de las sevillanas han podido hacer-
lo al ritmo que han marcado los grandes
artistas que nos han visitado. Las Fiestas
del Corpus que recientemente se han
celebrado han sido un éxito de partici-
pacidn, con cerca de 15000 personas du-
rante los cuatro dias de Fiestas. Pefias,
vecinos y visitantes han disfrutado de su
pueblo, la gastronomia, el encuentro y la
convivencia ciudadana. Un ejemplo a se-
guir por otros municipios.

Unas Fiestas del Corpus que, este afio,
han contado con la novedad de que los
propios vecinos han elegido los artistas
que han actuado en las mismas.

Os animo a participar en los eventos
culturales y a seguir viniendo al teatro.

“En cuestiones de cultura, solo se pier-
de lo que se guarda, solo se gana lo que
se da... (Antonio Machado)”. W




D. Juan Carlos Garcia
Concejal de Educacion
@arroyojcarlos

Entrevista al Con-
cejal de Infancia y
Juventud, en COPE
Madrid Sur, sobre el
festival “Arrockyo en
Vivo 2018”.
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ueridos vecinos, desde la Concejalia de Educacion,
Infancia, Adolescencia y Juventud hemos sumado
desde el pasado 1 de febrero las funciones de Coo-
peraci6n al Desarrollo, atendiendo a la directriz de la Fede-
racién Espafiola de Municipios.

[¢]

Los proyectos y actividades que fomentan la conci-
liacion de la vida laboral y familiar a los ciudadanos
arroyomolinenses son un lema de la accién de gobierno,
una prioridad para una ciudad como Arroyomolinos con
cerca de 10000 menores. Desde la Concejalia que dirijo se
ha continuado con la programacién de los “Dias sin cole”
en febrero, el 15 y 16, y también el 30 de abril. En esta oca-
sién, con una importante rebaja de precios de entre un 33%
y un 50%. Ademas, se ha realizado una nueva edicién de
las Arroyocolonias de Semana Santa con 100 plazas entre el
23 de marzo y el 2 de abril. De cara al verano 2018 se han
ofertado mds de 2500 plazas en las “Arroyocolonias”.

Durante estos meses hemos continuado con una impor-
tante programacion de talleres y eventos. Hemos vibrado
con “Teranga, el legado de los Griots en Senegal’; disfru-
tado del cine en corto en la 202 Semana del cortometraje;
conmemorado el “Dia del libro”; celebrado el certamen
“Cuenta tu cuento” con 150 relatos presentados, lo que su-
pone un récord de participacion; el 15 de abril, casi 400 jo-
venes participaron en la “Gymkana STEM 2018” de ciencias

y matemadticas, una iniciativa a la que Arroyomolinos se sumaba por
primera vez.

En febrero tuvo lugar la “II Gala solidaria de comparsas y chirigotas”
a favor de Duchenne Parent Proyect, y el 20 de abril, la “Gran gala so-
lidaria de artes escénicas” a favor de Asociacién Pablo Ugarte, Funda-
cién La Sonrisa de Alex y NAPU. El éxito de ambas citas pone de mani-
fiesto el marcado caracter solidario de los vecinos de Arroyomolinos.

El pasado enero comenzabamos uno de los proyectos mas importan-
tes y que mas nos ilusionaba, “Corazones azules, patas por el autismo”.
Un proyecto en colaboracion con la Oficina de intervencién asistida con
animales de la URJC, la Asociacién PROTGD vy la Federacién Autismo
Madrid. El proyecto estd encaminado a mejorar el aprendizaje, la au-
tonomia personal y las relaciones interpersonales de menores con au-
tismo de Arroyomolinos, a través de 68 sesiones con perros de terapia.

Arroyomolinos ha elaborado el “Plan local de prevencién de drogode-
pendencias”, cuya primera iniciativa fue la llegada a nuestra ciudad del
autobts educativo “Drogas o ti”. E1 16 de abril comenz6 una nueva edi-
cién del programa “Valores para ganar” en los CEIP Legazpi y Orellana.

El CIA] no ha dejado de latir cargado de actividades, cada dia, gracias
al teatro en inglés con el comercio local Kids&Us, los sabados de cine,
cursos de cocina, yoga en familia, meditacion, street dance, baile espa-
fiol o clases de arabe y castellano.

Los dias 11,12 y 13 de mayo, Arroyomolinos organiz6 la III edicion
del festival “Arrockyo en vivo”, que consolida a nuestra ciudad en el
panorama de festivales en nuestro pais. Durante los tres dias, mds
de 8000 personas disfrutaron de grupos y formaciones como Medi-
na Azahara, La Desbandada, Billy Boom Band o Siniestro Total. Otros
grupos tuvieron en el Arrockyo la primera ocasion de subirse a un es-
cenario profesional, como es el caso de las formaciones ganadoras del
certamen “Rock joven” de Arroyomolinos.

No me gustaria despedirme sin hacer referencia al 10° aniversario de
nuestra Biblioteca municipal. La Biblioteca de Arroyomolinos realiza
una funcién sobresaliente en el fomento de la lectura entre los mas pe-
quefios y jovenes, y en la difusion de la literatura en nuestra ciudad. M




Urbanismo, Medio ambiente y Transportes
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D. Andrés Martinez
Concejal de Urbanismo

Hasta finales de julio
se va a reformar la
red de distribucion

eléctrica de baja ten-

sién en nueve calles
de Arroyomolinos.
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stimados vecinos, 2018 constituird un afio de
nuevos avances y mejoras en nuestra ciudad.
Proyectos que se han gestado en los Gltimos me-
ses y que veran la luz a lo largo de este afio. Un ejemplo de
ello ha sido la reciente instalacion de los bafios publicos
fijos en el recinto ferial para su uso durante la celebra-
cién de eventos, y que se inauguraron en la pasada “Feria
de Andalucia”. Durante este 2018 se realizard la 22 fase de
la “Operacién asfalto”. En esta ocasion se realizard en el
mes de agosto para aminorar las molestias a los vecinos.
Supondra una mejora importante en cerca de una treinte-
na de kilometros.

Proximamente se dara inicio de una importante mejora
técnica, tecnoldgica, econdmica y medioambiental para
nuestra localidad con el comienzo de la sustitucion de to-
das las luminarias y centros de control y mando para la
gestion del alumbrado exterior y su conversion a LED. Este
cambio va a suponer un ahorro de 3200 MWh/atio con lo
que se evitan las emisiones a la atmosfera de 1281799 kg de
CO2 al afio. Estas cifras, y la propia tecnologia LED, supon-
dréa un ahorro econémico en la factura del alumbrado de
500000 euros al afio.

Ademas, lallegada de las luminarias LED al municipio tam-
bién conllevaran la iluminacién de los pasos de peatones de
Arroyomolinos que mejorard la seguridad vial de todos.
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El arranque de las obras del nuevo
Centro de salud de Arroyomolinos,
previstas para mayo de 2018, traera
consigo la adecuacion de la zona exte-
rior del mismo.

En unas semanas arranca la remodela-
cién de las rotondas municipales mas
emblematicas de Arroyomolinos. Entre los meses de julio
y agosto se llevard a cabo la adecuacién de las obras del
aparcamiento del Colegio Arenales en la Avenida del Me-
diterrdneo que va a dar servicio a 114 vehiculos y que tiene
como proposito mejorar la movilidad en la zona. Ademads
de las obras del Colegio Averroes que se vienen desarro-
llando durante los Gltimos meses, proximamente se reali-
zara la ampliacién en 4 aulas mds del IES Gonzalo Chacén.

Arroyomolinos es una ciudad en pleno desarrollo y creci-
miento y, 2018, sera un afio de esfuerzo y trabajo en comuin
para seguir avanzado para alcanzar el Arroyomolinos que
todos deseamos. H
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Software libre para la participacion ciudadana real

D. José Manuel Artés
Concejal de Tecnologia
de la informacion
@jotaemeartes

Nuevo Geoportal del
Ayuntamiento de
Arroyomolinos.
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open participation

tegia de modernizacion digital de Arroyomolinos,
con el inicio de nuevos proyectos y la finalizacién
de otros que se han venido gestando en los dltimos 2 afios.

. 1 afio 2018 esta siendo decisivo en nuestra estra-

Una de las iniciativas mds importantes ha consisti-
do en la creacion del Geoportal del Ayuntamiento de
Arroyomolinos, un proyecto en el que llevamos trabajan-
do desde septiembre de 2016 y que ahonda en la transpa-
rencia y en el catdlogo de servicios y datos a disposicion
del ciudadano a través de la web municipal. De esta forma
abrimos una nueva puerta de transparencia con el acce-
so a informaciéon municipal geoespacial, urbanistica y
normativa, mejorando cualitativa y cuantitativamente los
datos a disposicion de los arroyomolinenses.

En concreto, los vecinos de Arroyomolinos encontrardn
en el nuevo Geoportal el Plan General de Ordenacion Ur-
bana de Arroyomolinos, las normas subsidiarias, los pla-
nos parcelarios de calificacién del suelo, los sectores de
desarrollo o la proteccién de sistemas, entre otros datos.
Es la primera vez que se facilita esta informacién de forma
libre a través de Internet.

Otro de los proyectos del cual nos sentimos especialmen-
te orgullosos es el del portal de participacion ciudadana
“Arroyo Decide”, un foro abierto a todos los ciudadanos
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para debatir temas de su interés, y
también un vehiculo para articular
los presupuestos participativos, cuyo
montante asciende este afio a 100000
euros. La nueva web, que se estrena-
r4 a la vuelta del verano, est4 basada
en la plataforma de codigo abierto
Consul, galardonada con el Premio de
Servicio Puablico de las NNUU y desa-
rrollada por el Ayuntamiento de Madrid, por lo cual no ha
supuesto ningn gasto para las arcas del Ayuntamiento.

En la primera mitad del afio también se ha empezado a
implantar el gestor documental que hard posible la admi-
nistracién electrénica en Arroyomolinos, con una nueva
Sede electrénica que incluye un catilogo creciente de
servicios online. Para aprovechar las posibilidades de la
nueva plataforma, en el dltimo tramo del afio se instala-
r4 un primer kiosko en las dependencias principales del
Ayuntamiento para hacer posible el registro o consulta de
documentos sin pasar por ventanilla. [l

Guadarrama
¥ su Entorno




D. José Vicente Gil
Concejal de Hacienda

Entrevista en COPE
Madrid Sur, 89.7 FM
y 100.5 EM, sobre
la aprobaci6n de
los Presupuestos
municipales

Concejalia de Hacienda de Arroyomolinos, con

un balance muy positivo, ya que se ha comen-
zado el ejercicio con varias medidas que contribuyen
al cumplimiento de uno de los objetivos prioritarios
del actual equipo de gobierno, y que es la disminucion
de la presion fiscal y tributaria a los ciudadanos del
municipio. En este sentido hay que destacar que, por
tercer afio consecutivo, se ha anulado la recaudacion
de la tasa por gestiéon de residuos urbanos, popular-
mente conocida como “la basura”, una desafortunada
herencia del pasado que, gracias a la gestién responsa-
ble de los ingresos municipales, ha sido posible anular
durante los Gltimos tres afios.

E | primer semestre del afio 2018 se cierra, para la

En cuanto a los impuestos indirectos, como son los
de vehiculos o los de bienes inmuebles, recordamos
que el afio 2018 ha comenzado con importantes boni-
ficaciones para los vehiculos con bajas emisiones a
la atmdsfera, tal y como sucede en las grandes capi-
tales europeas y, por fortuna, también poco a poco en
poblaciones mas pequefias. Gracias a esta medida, los
propietarios de los vehiculos mds respetuosos con el
medio ambiente de Arroyomolinos ven premiada su
conciencia ecolégica. El Impuesto de bienes inmue-
bles, mds conocido como IBI, también es objeto de
modificaciones a la baja en este ejercicio, beneficiando,

entre otros, a los inmuebles con un 10% de mayor valor catastral
en funcion de sus usos.

Todas estas reducciones en la presion impositiva son fruto de la
realizacion de los preceptivos estudios financieros que han dado
como resultado que las cuentas del afio 2017 hayan sido cerradas
con un saldo positivo, que se materializa en el superavit de cinco
millones trescientos mil euros (5300000 euros), que nos permitira
poder acometer en este ejercicio inversiones que redundaran en una
mejor calidad de vida para los vecinos del municipio, permitiendo, a
su vez, que el presupuesto de 2018 se aborde con la tranquilidad que
dan unas cuentas saneadas y al dia.

Los presupuestos que se aprobaron en un pleno extraordinario du-
rante el mes de abril son una clara apuesta por la eficiencia y el rigor
en la contencién del gasto cumpliendo con la premisa de obtener
una 6ptima distribucién de los ingresos y la méaxima racionalizacion
del gasto.

A destacar que, durante este primer trimestre del afio y gracias
a la labor de los funcionarios de esta concejalia, se ha conseguido
cobrar de la deuda heredada de mas de un millén de euros que
debian varios contribuyentes morosos en situacién concursal, lo
que nos permite un mayor confort en las previsiones de recursos
de este afio, ya de por si prudentes, en su incorporaciéon a los
presupuestos.

Me gustaria destacar que, por primera vez en los presupuestos
de este ayuntamiento, se ha consignado un importe de 100000
euros para presupuestos participativos, los cuales seran destina-
dos a los proyectos que mds aceptacion tengan de los que pro-
pongan los vecinos. Se publicara en la pagina web del Ayun-
tamiento cémo proceder para la presentacién de proyectos, y
c6mo se decidira por parte de todos cudles son los aquellos que
se deban abordar por haber sido escogidos por la mayoria de los
participantes en esta iniciativa.

Como siempre, desear a todos los vecinos toda suerte de ven-
turas para lo que resta del afio, y decirles que las puertas de la
concejalia estdn abiertas para lo que necesiten. ll




I Sanidad, Asuntos soclales 32 Edad y Mujer

[ GALA DE LA MLIJ

CONTRA LA VIOLENCIA DE < SENERO

D. Victor Garcia
de la Rosa
Concejal de Sanidad

Victor Manuel
Garcia de la Rosa
sustituye a Diia.
Raquel Garcia
como Concejal de
Sanidad, Servicios
Sociales, Mujer y

Tercera Edad.
T

ueridos vecinos, desde la Concejalia de Sanidad,
@ Asuntos Sociales, 32 Edad y Mujer se ha conti-

nuado en los tltimos meses realizando mejoras
en las instalaciones, y adecuando la oferta de actividades
a los requerimiento de los vecinos. Unos meses en los
que también hemos vivido importantes conmemoracio-
nes, como el “Mes de la igualdad”.

TERCERA EDAD

Desde la Concejalia de Tercera Edad hemos aposta-
do siempre por el bienestar de nuestros mayores, y por
eso hemos trabajado cada dia para mejorar su calidad
de vida. Se han mejorado las instalaciones del Centro de
Tercera Edad con la construccién y acondicionamiento
de un porche para el disfrute de un espacio abierto a los
mayores del municipio.

En el ambito de actividades, se ha ampliado el horario
de pilates para acabar con la lista de espera, y que todos
los mayores puedan practicar esta actividad. A su vez, se
ha realizado la puesta en marcha del aula de informati-
cay taller de mdvil para ampliar el conocimiento en las
nuevas tecnologias.

Ademas, se ha trabajado para dar mas visibilidad y apoyar a
laasociacién de mayores; para ello se ha concedido un aumen-
to de cesién de dias y espacios para sus actividades.

También se han realizado salidas culturales una vez al mes, asi como
excursiones de tres dias.

MUJER

Celebracion durante el mes de marzo del “Mes de la igualdad”, con ac-
tividades enfocadas a una igualdad real en el municipio, destacando espe-
cialmente el taller “Tejiendo en igualdad” y el desfile benéfico organizado
por la asociacion AMAR “I Gala de la mujer”.

El dia 8 de marzo, Dia institucional de la mujer, se llevo a cabo el “II
Pleno juvenil para la igualdad”, con la participacién de jévenes de los
institutos de Arroyomolinos, aportando propuestas al equipo de gobier-
no para el afio 2018 y realizando una valoracién general del primer afio
del “Plan de igualdad para la ciudadania de Arroyomolinos 2017/2020”.
Durante estos meses han continuado los tramites para la préxima inau-
guracion del PMOVG.

SANIDAD

Durante estos meses se han realizado numerosos talleres para la pro-
mocion de la salud y habitos alimenticios saludables orientados a toda la
poblacion de Arroyomolinos, con la participacion del centro de salud del
municipio.

Se han adecuado plazas de aparcamiento para personas con movilidad
reducida en el acceso de la Concejalia de Tercera Edad y Servicios Socia-
les. Ademas, préximamente se procedera a la adjudicacion para el Centro
de proteccién animal, que incluye un plan de voluntarios.



//> Servicios generales

D. Jests Maria Piris
Concejal de
Servicios Generales

Para informar
incidencias en la via
publica ponemos
su disposicion un
teléfono gratuito, el
900 701103, el de
la Concejalia, 916
899 200, el correo
avisos@ayto-arro-
yomolinos.org, y la
app Arroyomolinos
Participa, que puede
descargarse mediante
el codigo QR adjunto.
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Acto de entregaide la Escoba de Platino/2018;concedida a
Arroyomolinos por la limpiezalde susicallesiy jardines.

esde la Concejalia de Servicios Generales, seguimos
trabajando dia a dia para conseguir que nuestro
municipio muestre todo su esplendor.

El otofio y el invierno trajeron consigo importantes y
abundantes inclemencias meteoroldgicas que han ocasio-
nado averias y dafios en el mobiliario urbano de nuestra
ciudad. Esta situacion ha conllevado una importante car-
ga de trabajo para que los servicios municipales pudieran
mantener las condiciones 6ptimas en todos los servicios,
debido a la caida de arboles, hojas, limpieza, etc. Se ha in-
tentado realizar estas actuaciones de forma rapida, coor-
dinada y segura. Un trabajo que hoy seguimos realizando
para resolver todas las incidencias surgidas.

Hemos llevado a cabo, en estos tltimos meses, la mejora de
las zonas infantiles, asi como la instalacion de nuevas zo-
nas de juego. Ante la demanda vecinal, se ha instalado una
nueva zona de juego infantil y work out en “Los Mosquitos”,
con la que se pretende dar servicio a un sector que carecia
de estas instalaciones. Teniendo en cuenta el gran ntimero
de nifios con el que cuenta nuestro municipio, es importante
proveer de zonas para su disfrute y esparcimiento.

Asi mismo, en relacién con los nuevos pequefios nacidos en
nuestro municipio, se llevé a cabo la campatia “Un nifio, un
arbol” para homenajear a los nuevos vecinos nacidos en 2016,

con la plantacion de mas de 400 ar-
boles en la Avenida de Islandia,
consiguiendo asi un paseo arbolado  #4§ Bl
por el que seguro que disfrutaremos |
todos los vecinos del municipio, y en
especial los homenajeados, y apos-
tando nuevamente por el medioam-
biente al mejorar las zonas verdes de
nuestro municipio.

Una apuesta importante de este equipo de gobierno, y de la
Concejalia que dirijo en particular, es la reparacién de las escaleras
y mirador situados entre la Avda. del Cantabrico y la calle La Linea,
las cuales, debido al paso del tiempo y el vandalismo, se deteriora-
ron hasta un limite que hacia imposible el transito de los vecinos. No
obstante, estamos en tramites de licitacién para poder llevar a cabo la
reparacion lo antes posible, y dar nuevamente utilidad al acceso que
tantos vecinos nos demandan.

El 14 de junio, Arroyomolinos fue galardonado con la Escoba de
Platino 2018. Es el maximo galardén que concede la Asociacién Técnica
parala Gestién de Residuos y Medio Ambiente. Estos premios bianuales
valoran el buen hacer en la gestion de residuos y el aseo urbano, ademas
de la elaboracion de proyectos y el desarrollo de tecnologias en la ges-
tiéon de estos. Ademas de otros aspectos, en el caso de Arroyomolinos se
valor6 especialmente la campafia de concienciacion sobre excrementos
caninos y el refuerzo prestado para su recogida, con el servicio de dos
“motocacas” que trabajan especialmente en las zonas mas vulnerables y
sensibles, como los parques infantiles y las ubicaciones de mayor afluen-
cia. Un premio que supone un reconocimiento al esfuerzo y la impli-
cacién de todos los arroyomolinenses, y al trabajo de los profesionales
encargados de la limpieza y conservacion de nuestra ciudad.

Es para mi un privilegio poder trabajar en la mejora de nuestro pueblo
y, como siempre, me pongo a disposicién de todos vosotros para cual-
quier sugerencia, queja o aclaracion que deseéis plantear, ya que entre
todos hacemos Arroyomolinos.

No puedo finalizar sin poner en valor el trabajo y el esfuerzo de todos
los trabajadores de la Concejalia de Servicios Generales para atender y
mejorar el mantenimiento de Arroyomolinos. i




l ? Deportes

D. Miguel Angel
Perdiguero
Concejal de Deportes
@MAPerdigueroPIA

El programa de
Onda Madrid
“Madrid Se Mueve”
entrevist6 al Conce-
jal de Deportes con
motivo de las “Olim-
piadas escolares”.

esde la Concejalia de Deportes seguimos trabajando
en actuaciones que fomenten la actividad deportiva,
aumentando y adaptando la oferta a las necesidades

y demandas de nuestros vecinos.

Para ello:

* Por segundo afio consecutivo se ha desarrollado una de
las pruebas ciclistas mas importantes, el circuito “Scott
7estrellas Trofeo del Pavo”.

¢ Las “II Colonias multideporte de Semana Santa” se han
consolidado como una opcién mas para conciliar la vida
laboral y personal de las familias a través del deporte, y
por segundo afio consecutivo han hecho las delicias de los
nifios de Arroyomolinos.

* Hemos creado nuevos eventos familiares deportivos,
como la “Papanoelada” navidefia.

* Se ha firmado convenios de colaboracion con dos centros
hipicos colindantes a nuestra poblacién, “Sefiora Maria”
y “Sun Point 26”, que nos acercaran al mundo de la hipi-
ca, y con la agencia de viajes online afincada en nuestra
ciudad, OrganizaDos.net, con ofertas muy especiales en
el mundo del motor para todos los vecinos poseedores
de la Tarjeta Activa.

* Las “3° Olimpiadas escolares” realizadas en el mes de
junio, donde este afio han participado mas de 2700
alumnos.

W R oo

* Los eventos deportivos de las fiestas del Corpus.
* Los “Campamentos multideporte de verano”, con 440 plazas para
cada uno de los periodos ofertados.

Durante este semestre se han realizado las siguientes actuaciones:

En el polideportivo “El Torre6n”:

* Se ha instalado un sistema de climatizacion.

* Habilitacién de una sala de estudio con el fin de que todas las personas
que vienen a acompafiar a sus hijos o hermanos a practicar deporte, o
tienen que esperar antes de entrar a su clase, puedan hacer sus deberes o
dedicar ese tiempo a la lectura en un ambiente mas tranquilo.

En el polideportivo “Los Mosquitos™:

* Se ha habilitado unas pistas multideportivas con canastas y porterias de
uso libre y gratuito en la antigua pista de patinaje.

* Se han incorporado dos nuevas instalaciones deportivas de work out a las
ya existentes, situadas en la Av. del Cantabrico esquina con calle Laredo,
muy cercana al Polideportivo de los Mosquitos, y la segunda estara situa-
da en la calle Benidorm esquina con calle Cullera.

Actualmente trabajamos en la organizacion de:

* Nuevas ediciones de los cursos de esqui en el C.C. Xanad.

* La programacion de actividades deportivas para la temporada 2018/2019,
cuyas inscripciones se iniciaron recientemente.

Arroyomolinos es deporte.



e Industria

* 45 personas han sido contratadas a través de subvenciones y desde
la bolsa de empleo.

* En el mes de abril hemos puesto en marcha la Agencia de coloca-
cion del Ayuntamiento de Arroyomolinos, concesién por la Co-
munidad de Madrid para operar como tal con el n° de autorizacion
9900000655. Dentro de este servicio se programardn acciones de
formacién para emprendedores y orientacién para demandantes
de empleo, habiendo gestionado mas de quinientos desem-plea-
dos inscritos y atendidos de forma telemdtica, una veintena de
ofertas de trabajo publicadas por empresas y unos cien desemplea-
dos enviados a ofertas de trabajo

* Se han baremado un 65% de las 13.049 solicitudes inscritas en las
convocatorias de la Bolsa de empleo temporal del Ayuntamiento

ueremos informaros Fie/ que, en ?l altimo cgatri— de Arroyomolinos. El trabajo de baremacién comprende la pun-
. mestre, nuestra con.ce]e.iha ha trz.ibg]ado en las dreas tuacién de todos los titulos y experiencia profesional presentada
delegadas con los siguientes objetivos a destacar: por los solicitantes, la publicacién de listados provisionales y defi-

nitivos, la contestacion y resolucion de alegaciones y recursos y las
entrevistas personales que se realizan a los candidatos a través de
la formacién de Tribunales.

En la Oficina de atencién al consumidor hemos aten-
dido a 120 ciudadanos y tramitado 62 reclamaciones.

También hemos incoados los expedientes sancionadores * Hemos elaborado un nuevo reglamento de la bolsa de empleo

) ante la Comunidad de Madrid y, como novedad, hemos con la participacién de todos los grupos politicos y la representa-
Diia. Pilar Sinchez informado a los ciudadanos, comerciantes y empresarios cién de los trabajadores del Ayuntamiento, con el fin de agilizar el
Concejal de Empleo | SObre cursos especializados en consumo. procedimiento de baremacioén (autobaremacion) y crear una con-
) ) _ . vocatoria abierta y permanente con el fin de que los ciudadanos de

En Comercio e Industria realizamos la Feria de los Arroyomolinos puedan inscribirse en esta bolsa sin restriccio-nes

Comerciantes los dias 18, 19y 20 de mayo. Estas ferias temporales. Actualmente estd en estudio por parte de Secretaria
tienen como fin fomentar el comercio, la industria y la para su posterior aprobacién en Pleno.

restauraciéon en nuestro municipio, y por ende crear ri-

Entrevista con Pilar quezay empleo. En materia de subvenciones, hemos presentado tres solicitudes de
piiﬂf;z ;eogrrﬁﬁgo ) _ subvencion para tres programas de empleo, con el fin de contratary
de Arroyomolinos En 91_ area de. Turismo se han pres.entado, en el mes formar a 26 personas desempleadas de larga duracién con distintos
y nueves proyecios de abril, los PTIMETOS resultados del informe sobre po- perfiles que serdn derivados desde la Oficina de Empleo del Servicio
de colocacion (El tenciales turisticos de Arroyomolinos por la empresa Pablico Estatal. Cuantia solicitada por importe de 277432,70 euros.
Iceberg). encargada del estudio. Se estan preparando los pliegos Concesion y contratacién previsible después del verano.
de los eventos que organiza esta concejalia en lo que
E !E queda del aﬁo 2018 y cuya finalidad principal sea po- Finalmente, segtin los datos obtenidos por el Servicio Pablico de
i tenciar el turismo. Empleo Estatal, la evolucion interanual desde enero del afio 2017
=t ) _ B hasta febrero 2018 arroja un saldo positivo y, teniendo en cuenta los
E [En Empleo, en la primera mitad del afio 2018, se han rea- datos de padrén de nuestro municipio y el nimero de personas en
. lizado las siguientes gestiones: edad de trabajar, la tasa de paro se sitia enun 7%. W



Seguridad ciudadanay Proteccion civil

El Alcalde presidio loractos celebrados conimotivo del Dialde la policia,
con asistencia de los cierpos de Policialiocal y Proteccion Civil.

esde el pasado dia 16 de enero de 2018, el cuerpo
E de Policia Local de Arroyomolinos perteneciente al
area de Seguridad ciudadana cuenta con tres nuevos

D. Juan José Gonzalez
Concejal de Seguridad
@jjgonzalezarrol

sargentos y dos nuevos cabos que con la entrada en vigor la
nueva Ley de coordinacion de policias locales de la Comuni-
dad de Madrid. Quiero, desde estas lineas, felicitar ptblica-
mente a estos trabajadores por su ascenso, deseandoles una
carrera profesional plagada de éxitos.

En materia de Policia Local, una vez aprobada y definitiva
la nueva estructura organizativa de este area, se estd desarro-
llando las funciones diferenciadas entre los distintos agentes
que se han especializado en un drea determinada, y en térmi-
nos generales se ha efectuado:

Arroyomolinos
celebr6 entre el
18 y el 24 de junio
la Semana de la
Seguridad para
conmemorar el Dia
de la Policia Local.

* Memoria de actuacion por parte del Agente Tutor.

* Se han subsanado los problemas continuos de saltos de
alarma en los edificios municipales por problemas técnicos.

* Se ha finalizado la regularizacién de la situacién econdmica
en cuanto al reconocimiento de horas trabajadas.

* Se han realizado reuniones periédicas entre los mandos de
Guardia Civil y Policia Local estrechando, mds si cabe, la
colaboracion con las fuerzas y cuerpos de seguridad.

* Se finaliz6 con éxito el programa de vacaciones tranquilas y
comercio tranquilo de las festividades navidefias.

* Se han aprobado las bases para la oferta de empleo ptiblico
libre de 2 plazas de agente de Policia Local.

* Se ha formalizado la Junta de honores de Policia Local donde, por
primera vez, se entregaran las medallas por actos meritorios.

* En apoyo las fuerzas y cuerpos de seguridad, se han evitado robos en
establecimientos con la detencién de los presuntos delincuentes.

* Se han incautado, por parte de Policia Local, alijos de drogas en transito
por el municipio.

En Proteccién Civil, se han realizado servicios en fiestas patronales, pro-
cesiones de Semana Santa, procesion del Cristo de la Salud, “Feria de An-
dalucia”, conciertos, “Feria medieval”’, “Feria del comercio”, mercadillos
dominicales, carreras populares, “Carrera de otofio” y “Olimpiadas esco-
lares”, entre otros actos. Me remito a la memoria publicada en la pagina
web oficial del Ayuntamiento donde se detallan los servicios prestados
por nuestros voluntarios realizados durante el aio 2017.

Se han realizado ademas cursos para voluntarios de diferentes materias
en las que son competentes.

En seguridad vial, se estan dando clases en los colegios ptiblicos
del municipio, con una aceptacién inmejorable. Quiero agradecer pu-
blicamente, a los agentes encargados de la imparticion de clases en los
colegios, su dedicacién y compromiso en educar y transmitir valores a
nuestros estudiantes.

Ademas, se han adecuado las instalaciones del Centro de seguridad vial
con dotacién de medios materiales para su utilizacién formativa.

Como muchas veces indico, desgraciadamente la delincuencia existe
como en todos los municipios, pero seguimos manteniendo unos resulta-
dos excelentes tanto en seguridad vial como en colaboracién de seguridad
ciudadana, lo que nos indica que el camino emprendido desde junio de
2015 es el adecuado.

Ademas, recientemente hemos finalizado la segunda fase del proyecto
“Arroyomolinos, ciudad cardioprotegida”, que ha supuesto la instalacién
de 19 desfibriladores, 17 fijos y 2 méviles, y la formacién de 150 personas
para el adecuado uso de los mismos.

Para cualquier duda, aclaracién o informacién, quedo a vuestra entera
disposicién, que atenderé personalmente. ll




EMUGESA

D. Javier Mellado
Director General

Pagina web oficial
de EMUGESA con
toda la informacién
relevante sobre sus
actividades.

=54
=57

lafio 2017 ha supuesto la consolidacién de una nueva

. realidad en la empresa municipal de Arroyomolinos,

tanto a nivel de servicios como social y econémico,

hechos que han culminado a finales del ejercicio con la nueva

denominacion, EMUGESA (Empresa Municipal de Gestién

de Servicios de Arroyomolinos, S.A.), para recoger fielmente
el espiritu de sus renovadas funciones.

A nivel social, y en cuanto a los servicios prestados por
EMUGESA, en el afio finalizado se pueden destacar:

* La ampliaciéon de los servicios de conservacién y man-
tenimiento de espacios verdes y fuentes ornamentales
del municipio, asi como de la prestacién de servicios de
atencion ciudadana en dependencias municipales a tra-
vés del servicio de conserjeria.

*Mejora de equipamiento publicos, como son el
ajardinamiento del pasillo comercial de la Avda. Unién
Europea, creaciéon de nuevo espacio verde en parcela
M-2 del SAU 2 “El Rellano” o la rehabilitacion de las rias
de Los Galayos y parque Miguel de Cervantes.

¢ Continuidad en la mejora de la gestién de los centros de-
portivos “LaDehesa” y “Las Matillas”, registrando ambos
nuevos incrementos de usuarios respecto de la anterior
temporada, debidos, entre otras causas, a la introduccién
de nuevas actividades e incorporacién de materiales de-
portivos y equipamientos de la maxima calidad.

¢ Y todo ello, sin renunciar a la contribucion de EMUGESA al sector
inmobiliario local, a través tanto del alquiler de viviendas sociales,
como del fomento a la promocién de viviendas protegidas a través
de la finalizacién de proceso de enajenacién de edificio destinado
a 61 VPPL en parcela M4 del SAU5 “Molino Perdido”.

El aumento de estos servicios, todos ellos de cardcter publico, ha
llevado consigo un incremento de la plantilla media anual de EMU-
GESA hasta alcanzar las 119 personas, manteniendo fidelidad a cri-
terios que favorezcan la insercién laboral de personas con algtn tipo
de discapacidad.

Desde el punto de vista econdmico, esta nueva realidad demuestra
que todo ello es compatible con la obtencién de un resultado anual
positivo de 124000 euros, cifra muy similar a la obtenida en ejercicio
precedente, consolidando asi las bases econdmicas implementadas
desde mediados del afio 2015 con motivo del cambio de direccién.

En el afio 2018 estamos continuando con este modelo de gestion, cu-
yos resultados lo avalan, apostando no solo por dar continuidad a lo
ya alcanzado sino reforzando ademas la accion publica, optimizando
la utilizacion de los recursos disponibles, mejorando la calidad, y am-
pliando y diversificando los servicios prestados a nuestros vecinos.

Asi, entre otras, destacan las siguientes actuaciones:

* Mejora de los servicios de mantenimiento y conservacion de zonas
verdes municipales, previendo el aumento de medios tanto huma-
nos como materiales para incrementar las zonas de mantenimien-
to y frecuencias de actuacién.

* Desarrollo de nuevas actuaciones en cinco rotondas entre la calle
Alicante y Avda. del Mar Mediterraneo, en la zona de Zarzalejo y
Rinconada. También la realizacion de recintos para 4reas caninas
en Carrizos, Avda de Islandia, parque Miguel de Cervantes o par-
que de las Cruces, entre otras. Ademas, esta prevista la repobla-
ciéon vegetal de dreas existentes y reparacion de caminos.

En suma: EMUGESA consolida su vocaciéon de servicio ptiblico
como medio propio del Ayuntamiento de Arroyomolinos, al haber
demostrado ser una gestora eficiente de servicios municipales. ll







